Zatacznik nr 1 do uchwaly nr ........ /15 Komitetu Monitorujacego RPO WD 2014-2020 w
sprawie zatwierdzenia ,Kryteriow wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnos$lgskiego 2014-2020”

1. Kryteria wyboru projektéw dla trybu pozakonkursowego w ramach Dziatania 8.1

1. Kryteria formalne - kryteria, ktérych spetnienie jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu wartosci tak, nie lub
nie dotyczy. Kryteria formalne sg weryfikowane podczas oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Kryteria merytoryczne — spetnienie kryteriow jest konieczne do przyznania
dofinansowania. W przypadku trybu pozakonkursowego ocena spetnienia kryteriow
polega na przypisaniu wartosci tak lub nie. Kryteria sg weryfikowane na etapie oceny
merytorycznej. Sposéb weryfikacji kryteriow moze zosta¢ doprecyzowany w karcie oceny
merytoryczne;j.

3. Kryteria dostepu — spetnienie kryteriow jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Kryteria dostepu sg oceniane na etapie oceny merytorycznej lub oceny formalnej
w zaleznosci od decyzji instytucji oceniajacej wnioski wyrazonej w wezwaniu do ztozenia
whnioskéw. Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu im wartosci tak lub nie.

4. Kryteria horyzontalne — spetnienie kryteriéw jest konieczne do przyznania
dofinansowania. Ocena spetnienia kryteridw polega na przypisaniu wartosci tak, nie lub
nie dotyczy. Kryteria horyzontalne dotyczg zgodnosci projektu z przepisami prawa oraz
zasadami unijnymi. Kryteria sg weryfikowane na etapie oceny merytorycznej.

Projekt zostaje wybrany do dofinansowania, gdy spetni wszystkie kryteria okreslone dla
Dziatania 8.1. lJezeli oceniajgcy wskaze poprzez zaznaczenie wartosci nie, ze wniosek
o dofinansowanie projektu nie spetnia kryterium/kryteridw wyboru projektu dopuszcza sie
mozliwo$é wprowadzenia modyfikacji pozwalajgcej spetni¢ kryteria. Zasady wprowadzenia
modyfikacji oraz ich dopuszczalny zakres okresli instytucja wzywajaca do ztozenia wnioskdow.

Kryteria oceny formalnej w ramach EFS dla trybu pozakonkursowego

Do oceny formalnej zostang dopuszczone wnioski o dofinansowanie, ktére wptynety do
instytucji oceniajgcej wnioski w terminie okreslonym w wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie.

Lp.

Opis znaczenia

Nazwa kryterium Definicja kryterium kryterium

Whniosek o dofinansowanie jest
kompletny, zostat sporzadzony w
jezyku polskim oraz ztozony zgodnie
z wezwaniem do zfozenia wniosku.
Whiosek o dofinansowanie projektu
Poprawnos¢ wypetnieniai | oraz zatgczniki zostaty podpisane
kompletnos¢ ztozonego zgodnie z prawem reprezentacji. Tak/Nie
whniosku Whniosek o dofinansowanie zawiera
wszystkie  wymagane, aktualne,
poprawnie wypetnione zataczniki,
ktére sg czytelne a kopie
potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem.




Przy tym kryterium weryfikowane jest
miedzy innymi, czy do wniosku dotgczono
wszystkie wymagane zatgczniki, czy zostaty
przygotowane na witasciwych formularzach
oraz czy sg aktualne, zgodnie z zasadami
okreslonymi w instrukcji  wypetniania
whniosku o dofinansowanie. W przypadku
dopuszczenia sktadania wniosku w formie
papierowej ocenie podlega réwniez
zgodnos¢ formularza whiosku o
dofinansowanie z obowigzujacym wzorem.

Kwalifikowalnosé¢ projektu
i Wnioskodawcy

Projekt jest zgodny 2z zapisami
SzOOP.

W ramach tego kryterium sprawdzane jest,
czy projekt jest zgodny z zapisami SzZOOP w
tym zwtaszcza w zakresie zatacznika pod
nazwg Wykaz projektow zidentyfikowanych
przez wtasciwg instytucje w ramach trybu
pozakonkursowego SzOOP. Dofinansowania
nie moze otrzymaé projekt, ktéry zostat
usuniety z wymienionego powyzej wykazu
lub zaktada realizacje dziatan niezgodnych z
zapisami SzOOP. Kryterium jest
weryfikowane na podstawie zapiséw
whniosku o dofinansowanie.

Tak/Nie

Realizacja projektu przed
dniem ztozenia wniosku

Whnioskodawca ztozyt oswiadczenie,
Zze nie rozpoczat realizacji projektu
przed dniem zfozenia wniosku o
dofinansowanie albo ze realizujgc
projekt przed dniem ztozenia
whniosku, przestrzegat
obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych danej operacji.

Spetnienie kryterium jest weryfikowane na
podstawie podpisanych oswiadczen
Whnioskodawcy.

Tak/Nie

Zakaz podwdjnego
finansowania

W wyniku otrzymania przez projekt
dofinansowania we wnioskowanej
wysokosci, na okreslone wydatki
kwalifikowalne, w projekcie nie
dojdzie do podwdjnego
dofinansowania.

Kryterium weryfikowane na podstawie
podpisanego oswiadczenia Whnioskodawcy
we wniosku o dofinansowanie.

Tak/Nie

Poprawnosc¢
zakwalifikowania projektu
jako
objetego/nieobjetego
pomocy
publiczng/pomocg de

Czy prawidtowo zakwalifikowano
projekt pod katem wystepowania
pomocy publicznej/pomocy de
minimis?

W ramach tego kryterium wniosek o

Tak/Nie/Nie dotyczy




minimis

dofinansowanie projektu bedzie
weryfikowany pod katem prawidtowego
zidentyfikowania przez Wnioskodawce
wystepowania pomocy publicznej/pomocy
de minimis tj. czy zaznaczono w nim
wydatki objete pomocg publiczna/pomoca
de minimis.

Kryteria merytoryczne w ramach EFS dla trybu pozakonkursowego

Kryteria oceny merytorycznej
dofinansowanie projektu.

sg weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

Kryterium zgodnosci
projektu z celami
szczeg6towymi RPO WD
2014-2020

Czy projekt jest zgodny z wtasciwym
celem szczegétowym RPO WD 2014-
2020?

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze
realizowane projekty bedsy zgodne z
zatozeniami RPO WD 2014-2020. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw  wniosku o  dofinansowanie
projektu.

Tak/Nie

Kryterium osiggniecia
skwantyfikowanych
rezultatéw

Czy w ramach projektu wskazano
wszystkie  wskazniki  dotyczgce
zakresu realizacji projektu
wynikajgce z zapiséw SzOOP oraz
czy zaplanowane wartosci
wskaznikéw sa:

— adekwatne w stosunku do

potrzeb i celdw projektu,
— realne do osiggniecia?

Kryterium ma na celu zapewnié¢ zgodnos¢
projektu z zapisami SzOOP w zakresie
wskaznikow. Kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow whniosku o
dofinasowanie projektu.

Tak/Nie

Kryterium racjonalnosci
harmonogramu

Czy harmonogram projektu jest
racjonalny w stosunku do
przedstawionego zakresu projektu?

Kryterium zapewni, ze okres realizacji
projektu zostanie zaplanowany w sposéb
racjonalny. Kryterium weryfikowane na
podstawie wniosku o dofinansowanie
projektu.

Tak/Nie

Kryterium budzetu
projektu

Czy prawidtowo sporzadzono budzet
projektu oraz czy wydatki
zaplanowane w  budzecie s3g
efektywne?

Kryterium umozliwia ocene budzetu

Tak/Nie




projektu  pod katem zgodnosci z
harmonogramem projektu, wytycznymi,
efektywnoscig kosztowg oraz warunkami
wskazanymi w wezwaniu do ztozenia
whniosku. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie projektu.

Czy dobdr grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu, w
tym czy zawiera wystarczajgcy opis:
— grupy docelowej, jaka bedzie
wspierana w ramach projektu wraz
z uzasadnieniem;

— potrzeb i oczekiwan uczestnikow
projektu w kontekécie wsparcia,
ktore ma by¢ udzielane w ramach
projektu;

— skali zainteresowania projektem;
— barier, na ktére napotykajg
uczestnicy projektu; Tak/Nie
— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w  tym  kryteridow
rekrutacji;

— sposobu zapewnienia
dostepnosci do procesu rekrutacji
dla oséb z niepetnosprawnosciami?

Kryterium grupy
docelowej

Kryterium ma na celu dostosowanie
zakresu projektu przede wszystkim do

potrzeb i wielkosci grupy docelowe;.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow whniosku o

dofinansowanie projektu.

Kryteria horyzontalne w ramach EFS dla trybu pozakonkursowego
Kryteria sg weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

. - . Opis znaczenia
Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium P )
kryterium
Czy projekt jest zgodny z przepisami
prawa krajowego i unijnego?
. dnoci Kryterium ma na celu zapewnienie, ze
1. Kryﬁer'um zgoanoscl realizowane projekty beda zgodne z Tak/Nie
projektu z prawem prawem. W ramach weryfikacji kryterium
nalezy oceni¢ zgodno$¢ projektu miedzy
innymi z przepisami w zakresie pomocy
publicznej, prawa pracy, kodeksu cywilnego
oraz zamdwien publicznych.
. L Czy projekt jest zgodny z wtasciwymi
Kryterium zgodnosci z . ) . , .
, . R . | politykami, zasadami wspdlnotowymi i
2. | whasciwymi politykami . . Tak/Nie
. . (w tym: politykg réwnych szans
i zasadami . - .
i niedyskryminacji oraz koncepcja




zrbwnowazonego  rozwoju)  oraz
prawodawstwem wspdlnotowym?

Kryterium ma na celu zapewnié¢ zgodnos$¢
projektu z zasadami  wspdlnotowymi.
Weryfikacji  podlega miedzy  innymi
spetnienie zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Kryterium zgodnosci z

Czy projekt jest zgodny z zapisami
wytycznych programowych
i horyzontalnych?

wytycznymi .
3. ytyezny . Tak/Nie
programowymi i
horyzontalnymi Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnosc
projektu z wytycznymi programowymi
i horyzontalnymi.
Czy projekt jest zgodny z zasadg
réwnosci szans kobiet i mezczyzn?
Kryterium realizacji
4. | zasady réwnosci szans | Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnos¢ Tak/Nie

kobiet i mezczyzn

projektu z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn. Whniosek o dofinansowanie
bedzie  oceniany wedtug  standardu
minimum.

Kryteria dostepu dla Dziatanie 8.1 — nabdér w trybie pozakonkursowym

Opis znaczenia
kryterium

zatrudnieniowej

zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

— dla 0s0b dtugotrwale
bezrobotnych - wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

— dla oséb o niskich kwalifikacjach —
wskaznik efektywnosci

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium (ocena sposobu spetnienia
kryterium wedtug skali
punktowej lub odpowiedzi
tak/nie/nie dotyczy)
Czy projekt zaktada:
— wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikéw
nie kwalifikujgcych sie do zadnej z
ponizej wymienionych grup
docelowych na poziomie co
najmniej 45%,
. , . | — dla oséb w wieku powyzej 50 lata -
1. Kryterium efektywnosci wskaznik efektywnosci Tak/nie




zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 36%,

— dla o0séb niepetnosprawnych -
wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%?

Instytucja Posredniczgca po uzyskaniu zgody
Instytucji Zarzadzajgcej moze zdecydowac o

obnizeniu minimalnych poziomow
efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych

0 5 punktéw procentowych (pp) w przypadku
powiatow, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig
wojewddzka przy jednoczesnym podniesieniu
minimalnych poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegdolnych grup
docelowych o 5 pp. w przypadku powiatow,
w ktérych stopa bezrobocia rejestrowanego
jest nizsza niz srednia wojewddztwa. Decyzja
w tym zakresie podawana jest przez
Instytucje Posredniczaca w wezwaniu do
ztozenia wnioskéw.

Projekty przewidujace, ze jednym
zrezultatow bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek
uczestnikow projektu, przyczynia sie do
zwiekszenia  skutecznosci  realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium pozytywnie
wptynie na trwatos¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowe] mieszkancow regionu.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow whiosku
o dofinansowanie projektu. Doktadna
definicja sposobu pomiaru efektywnosci
zatrudnieniowej zostata zawarta pod tabels,
docelowo sposéb mierzenia  kryterium
zostanie okreslony na poziomie
wytycznych horyzontalnych Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju.

Kryterium grupy
docelowej

Czy projekt jest skierowany do osdéb
niepetnosprawnych — w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja
o0s6b niepetnosprawnych
kwalifikujgcych  sie  do  objecia
wsparciem w ramach  projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej
liczby zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych w wieku od 30 roku bez
wzgledu na profil pomocy (wedtug
stanu na koniec roku kalendarzowego
poprzedzajgcego dzien wezwania do

Tak/nie




ztozenia wniosku)?

Kryterium  odnosi sie do  rekrutacji
prowadzonej w okresie realizacji projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikéw produktéw w ramach projektéw
oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium  zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow whniosku
o dofinansowanie projektu.

Czy projekt jest skierowany do osdéb
dtugotrwale bezrobotnych -
W proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja o0séb dtugotrwale
bezrobotnych kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogodlnej
liczby zarejestrowanych 0s6b
bezrobotnych w wieku od 30 roku

) zycia bez wzgledu na profil pomocy
Kryterium grupy

_ (wedtug stanu na koniec roku Tak/nie
docelowej kalendarzowego poprzedzajacego
dzien wezwania do ztozenia
whniosku)?

Kryterium  odnosi sie do  rekrutacji
prowadzonej w okresie realizacji projektu.
Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow produktéw w ramach projektéw
oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium zostanie zweryfikowane
na podstawie zapisow whniosku o
dofinansowanie projektu.

Przy mierzeniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] nalezy stosowac ponizsze zasady
okreslone na podstawie projektu wytycznych horyzontalnych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020:

1. efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktérzy w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo;

2. zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie.
W przypadku projektéw, ktorych gtdwnym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane,
nalezy uznaé za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg;

3. zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy,




b)
c)
4.

b)

stosunek cywilnoprawny,

samozatrudnienie;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za
spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co
najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. W liczbie osdéb pracujgcych na podstawie stosunku pracy nalezy
uwzgledniaé wytacznie uczestnikow zatrudnionych, co najmniej na okres trzech miesiecy i
przynajmniej na % etatu. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub
inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 1/4 etatu.
Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktéorych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na
taczny okres trzech miesiecy.

. w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy

cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu,
ktérzy podjeli zatrudnienie po zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwéch przestanek:
umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W
przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢ umowy
musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie oséb pracujacych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy nastepujgcych po dacie zakoriczenia udziatu w projekcie. W przypadku
podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy;

. z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety

samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

. zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspoétfinansowanego z EFS;
w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajace dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub samozatrudnienia
(np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o
zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rejestracje dziatalnosci gospodarcze;j,
zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy).
Na etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikdéw projektu do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w
projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie. W przypadku samozatrudnienia
dopuszcza sie przedstawienie wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

10. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup

docelowych (np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli
jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on



wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie,
niepetnosprawnosc).



