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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO"

z dnia 8 grudnia 2010 .

w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ramach regionalnych programoéw operacyjnych

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712i Nr 157, poz. 1241) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe przezna-
czenie, warunki i tryb udzielania pomocy na szkolenia
w ramach regionalnych programoéw operacyjnych,
zwanej dalej ,pomoca na szkolenia”, do ktérej maja
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego nie-
ktére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym ryn-
kiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolne roz-
porzgdzenie w sprawie wyltaczen blokowych) (Dz. Urz.
UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej ,rozpo-
rzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008".

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy na
szkolenia udzielanej przedsigbiorcom otrzymujgcym
pomoc na realizacje projektow w wojewddztwie obje-
tym danym regionalnym programem operacyjnym,
do ktérych zastosowanie majg przepisy art. 21 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia poli-
tyki rozwoiju.

2. Pomoc na szkolenia ma na celu wspieranie roz-
woju gospodarczego i spofecznego regionu przez po-
prawe kwalifikacji pracownikow majaca wpltyw na
wzrost konkurencyjnosci regionu.

3. Pomoc na szkolenia moze byé udzielana na
szkolenie pracownikow w zakresie niezbednym do re-
alizacji celéw projektow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) mikroprzedsigbiorcy, matym lub srednim przed-
sigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
mikroprzedsiebiorstwo, mate lub s$rednie przed-
siebiorstwo spetniajagce warunki okreslone w za-
taczniku | do rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 800/2008;

2) pracowniku znajdujgcym sie w szczegolnie nieko-
rzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumieé osobe
szkolong, ktéra spetnia co najmniej jeden z naste-
pujacych warunkdéw:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodze-
niem w okresie ostatnich szesciu miesiecy,

b} nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego
lub zawodowego lub rownowaznego odpowia-
dajgcego poziomowi ISCED 3 okreslonemu
zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg Kla-
syfikacjg Edukacji (ISCED) ani wyksztatcenia po-
wyzej poziomu ISCED 3,

" Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem admini-
stracji rzadowej — rozwoj regionalny, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dzialania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216,
poz. 1600).

¢) najp6zniej w dniu poprzedzajagcym szkolenie
ukonczyta 50 lat,

d) jest osobg dorosla:

— samotnie wychowujgcg dzieci, bedaca pan-
na, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwod-
ka, rozwodnikiem albo osobg, w stosunku do
ktérej orzeczono separacje w rozumieniu od-
rebnych przepisow, lub osobg pozostajaca
w zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zo-
stat pozbawiony praw rodzicielskich lub od-
bywa kare pozbawienia wolnosci, lub

— samotnie majgcg na utrzymaniu osobe zalez-
ng,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktorych roz-
nica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn
jest co najmniej 0 25 % wyzsza niz przecigtna
roéznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn we wszystkich sektorach gospodarki na-
rodowej, oraz nalezy do grupy bedacej w mniej-
szosci w danym sektorze lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U.
Nr 17, poz. 141, Nr 62, poz. 550 oraz z 2009 r.
Nr 31, poz. 206 i Nr 157, poz. 1241), ktéry w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie dostepu do sta-
tego zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ je-
zyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwigk-
szy¢ doswiadczenie zawodowe;

3) pracowniku niepetnosprawnym — nalezy przez to
rozumieé osobe, o ktorejf mowa w art. 2 pkt 20 roz-
porzadzenia Komisji {(WE) nr 800/2008;

4) przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé przed-
sigbiorstwo w rozumieniu art. 1 zatacznika | do
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008;

5) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie
specjalistyczne, o ktérym mowa w art. 38 pkt 1
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

§ 4. 1. Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza sie
niezbedne do realizacji szkolenia wydatki poniesione
na:

1) koszty zatrudnienia wykladowcow;

2) podréze oraz zakwaterowanie
i szkolonych pracownikéw;

wyktadowcow

3) inne wydatki biezace, w tym na materialy i dosta-
wy bezposrednio zwigzane ze szkoleniem;
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4) amortyzacje narzedzi i wyposazenia, w zakresie,
w jakim sg wykorzystywane wylacznie na potrzeby
realizacji szkolenia;

5) koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigza-
nych ze szkoleniem;

6) wynagrodzenia szkolonych pracownikow, obliczo-
ne za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkole-
niu, do wysokosci sumy kwot pozostatych wydat-
kow kwalifikowalnych okreslonych w pkt 1—5.

2. Naliczony podatek od towaréw i ustug zalicza
sig do wydatkdéw kwalifikowalnych, jesli przedsiebior-
cy nie przystuguje prawo zwrotu lub odliczenia tego
podatku.

§ 5. 1. Maksymalna intensywno$é pomocy na
szkolenia, obliczona jako stosunek ekwiwalentu dota-
cji brutto do wydatkéw kwalifikowalnych, wynosi
25 %.

2. Intensywnos$¢ pomocy, o ktorej mowa w ust. 1,
ulega zwiegkszeniu o:

1) 20 punktéw procentowych — w przypadku pomo-
cy udzielanej na rzecz mikroprzedsiebiorcy i mate-
go przedsigbiorcy;

2) 10 punktow procentowych — w przypadku pomo-
cy udzielanej na rzecz $redniego przedsigbiorcy;

3) 10 punktéw procentowych — w przypadku gdy po-
moc jest udzielana na szkolenie przeznaczone dla
pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie nie-
korzystnej sytuacji lub pracownikow niepeino-
sprawnych.

3. Pomoc na szkolenia udzielana w odniesieniu do
tych samych wydatkow kwalifikowalnych podlega su-
mowaniu z kazda inng pomocq publiczng oraz pomo-
cgq de minimis, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komi-
sji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5,
z p6zn. zm.), oraz pomocg z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong przedsigbiorcy, niezaleznie od jej formy
i 2Zrédta.

4. taczna warto$¢ pomocy, o ktdérej mowa w ust. 3,
nie moze przekroczy¢ maksymalnej intensywnosci po-
mocy okresionej w ust. 11 2.

8 6. 1. Przedsiebiorca moze otrzymaé¢ pomoc na
szkolenia, jezeli zostang spetnione warunki:

1) o ktéorych mowa w § 2;

2) odnoszace sie do wydatkow kwalifikowalnych,
o ktérych mowa w § 4;

3) odnoszace sie do maksymalnej intensywnosci po-
mocy na szkolenia, o ktorejf mowa w § 5.

2. Pomoc na szkolenia jest udzielana w trybie
udzielania pomocy na projekty, o ktérych mowa w § 2
ust. 1.

3. Pomoc na szkolenia moze by¢ udzielona na
szkolenie realizowane po ztozeniu wniosku o dofinan-
sowanie projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

8 7. Jezeli warto$é¢ brutto pomocy na szkolenia
przekracza na szkolenie 2 000 000 euro, pomoc podle-
ga indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskie;j.

8 8. Pomoc na szkolenia jest udzielana do dnia
30 czerwca 2014 .

8 9. 1. Do wnioskdw o dofinansowanie projektow
w zakresie pomocy przeznaczonej na szkolenia w ra-
mach regionalnych programow operacyjnych sktada-
nych w ramach konkursow rozpoczetych i niezakon-
czonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia stosuje sig przepisy dotychczasowe.

2. Do wnioskéw o dofinansowanie projektéw indy-
widualnych w =zakresie pomocy przeznaczonej na
szkolenia w ramach regionalnych programoéw opera-
cyjnych ztozonych i nierozpatrzonych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
7 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Rozwoju Regionalnego: E. Bierikowska

2) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 2 pazdzierni-
ka 2007 r. w sprawie udzielania pomocy na szkolenia w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych (Dz. U.
Nr 185, poz. 1318 oraz z 2008 r. Nr 111, poz. 711 i Nr 224,
poz. 1482), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia na podstawie art. 11 ustawy z dnia
7 listopada 2008 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z wdrazaniem funduszy strukturalnych i Funduszu Spoj-
nosci {Dz. U. Nr 216, poz. 1370).



