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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI






Stanowisko pracy jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007 – 2013 oraz budżetu Samorządu Województwa Dolnośląskiego

OŚWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOŚCI STANOWISK/A PRACY

1. Stanowisko Pana/Pani* ................................................................................ w okresie 
od .......................................... do ..................................... utworzono do wykonywania zadań związanych z realizacją okresu programowania 2004 – 2006 w ramach NPR na lata 2004 – 2006, zadań związanych z realizacją okresu 2007 – 2013 w ramach NSRO na lata 2007 – 2013, bądź też zadań związanych z przygotowaniem nowego regionalnego programu operacyjnego na lata 2014-2020. 
2. Zadania wykonywane są na przedmiotowym stanowisku pracy:

· w pełnym wymiarze czasu pracy   FORMCHECKBOX 

· w niepełnym wymiarze czasu pracy stanowiącym ......... etatu (podać część etatu kwalifikowaną do współfinansowania z pomocy technicznej np. 0,5).
3. Stopień kwalifikowalności:  FORMCHECKBOX 
 %***

4. Stanowisko funkcjonuje w ramach jednostki pełniącej funkcję:**

...............................................................................................................................................

* można podać listę nazwisk jeśli pozostałe punkty są takie same dla wszystkich wymienionych osób (np. wymiar pracy)

** należy określić rolę instytucji w systemie realizacji NPR/NSRO, np. Instytucja Zarządzająca RPO WD (Departament, Wydział), Instytucja Audytowa, Instytucja Pośrednicząca itp.
*** należy podać, % w jakim pracownik wykonuje zadania kwalifikowalne z pomocy technicznej ( np. 50% jeżeli połowa wykonywanych przez pracownika zadań, to zadania, o których mowa w pkt 1 oświadczenia)
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